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VTK Kiinteistot Oy —konsernille on tehty vastuullisuusohjelma vuosille 2024-2027.

Vastuullisuustoimintamme perustuu erikseen maariteltyihin olennaisiin teemoihin,
joille olemme asettaneet tavoitteita.

* Ohjelma linjaa tarkeimmat vastuullisuusteemat ja tavoitteet, joiden avulla
kehitamme toimintaamme yha vastuullisemmaksi seka saatamme
vastuullisuuden tavoitteet mitattavaan muotoon.

e Vastuullisuustavoitteemme linkittyvat laheisesti YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin, joiden pohjalta olemme asettaneet jokaiselle teemalle
pidempiaikaisen vastuullisuuslupauksen. Ne pyrimme tayttamaan vuosittaisten
vastuullisuustavoitteiden avulla.

* Kyseiset tavoitteet kokoamme VTK Kiinteistot -konsernin vastuullisuuden
tiekarttaan.

e Kaytannon vastuullisuustyota ohjaavat VTK -konsernin vastuullisuusperiaatteet.




Taustaa

VTK Kiinteistot Oy on VTK Kiinteistot -konsernin emoyhtio. Konserniin kuuluvat
lisdksi yhtion 100 % omistama Vivamus Kiinteistot Oy ja sen tytaryhtiot Kiviston
Putkijate Oy, Kiinteistd Oy Vantaan Peltolantie 5, Kiinteistd Oy Myyrinselka ja
Kiinteistd Oy Vantaan Jonsaksentie 4. Lisaksi VTK Kiinteistdt Oy:lla on
osakkuusyhtidita ja pienempia osuuksia muissa yhtidissa.

Kaupunki tarvitsee palvelutuotantonsa kayttoon erilaisia tiloja, joiden
tuottamisessa emoyhtio VTK Kiinteistot Oy:lla on tarkea asema. VTK Kiinteistot
Oy:n tehtavana on rakennuttaa ja omistaa toisen asteen koulutilat ja liikuntahallit
(pl. uimahallit), kaupungin hankejohtoryhman muut yhtion vastuulle linjaamat
kohteet seka huolehtia omistamiensa kiinteistdjen rakennuttamis- ja
omistajatehtavista.

Vivamus Kiinteistot Oy tuottaa elinkeinoelaman ja muun kaupungin ulkopuolisen
tahon kayttoon vuokrattavat kohteet. Lisaksi Vivamus Kiinteistot Oy tuottaa
isanndintipalveluita kiinteistoyhtidille.

VTK Kiinteistdét Oy omistaa Kiviston Putkijate Oy:n danivaltaisen osakesarjan
kokonaisuudessaan. Kiviston Putkijate Oy:n tehtdavana on vastata
osakkeenomistajiensa jatehuollosta Kiviston ja Lapinkylan uusilla asunto- ja
toimitila-alueilla. Muiden kiinteistdja omistavien tytaryhtididen tehtavana on
huolehtia kiinteistdjen arvon sailymisesta ja turvata kiinteiston tilojen
toimintakunto.
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Omistajan asettamat tavoitteet toiminnalle

Vantaan kaupungin omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
VTK Kiinteistot -konserni huomioi toiminnassaan sille
kaupunkistrategiassa ja talousarviokausittain asetettavat
tavoitteet seka huolehtii kiinteistbomaisuuden arvon ja
kaytettavyyden sailymisesta.

Yhtiokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia on tarkistettu
konsernijaostossa 23.10.2023 (§ 5).

VTK Kiinteistot Oy huolehtii kiinteistdjen yllapidosta
taloudellisesti tehokkaalla tavalla siten, ettd noin 10 %:n
osuutta liikevaihdosta vastaava summa kaytetaan vuosittain
peruskorjauksiin ja samalla varmistaa, etta yhtion omistamat
kiinteistot ovat terveellisia ja turvallisia kayttaa. Yhtio kehittaa
kiinteistojaan lisatakseen kiinteistokannan arvoa mm.
parantamalla vuokrattavien tilojen muuntojoustavuutta.




VTK -konsernin vastuullisuusohjelmassa huomioidaan Vantaan kaupungin resurssi-
viisauden tiekartta soveltuvin osin ja tavoitteet on yhdistetty YK:n Agenda 2030 mukaiseen
SDG-viitekehykseen (Sustainable Development Goals / kestévéin kehityksen tavoitteet).
VTK Kiinteistot Oy:lla on uusiolampdsertifikaatti ja Vivamus Kiinteistot Oy on Green
Building Council Finlandin jasen.

VTK Kiinteistot -konserni edellyttaa hankintasopimuksissaan osana kestavan kehityksen ja
sosiaalisen vastuun ehtoja, etta sopimuskumppanilla on sen toiminnan ja koko arvoketjun
vaikutukset ymparistoon, ihmisiin ja yhteiskuntaan huomioiva vastuullisuusohjelma.

VTK Kiinteistot -konsernin peruskorjauksissa on otettu energiatehokkuusasiat huomioon
pitkdjanteisesti. Esimerkkind Myyrmaen ja Tikkurilan urheilupuistojen investoinnit
lauhdelampdon vuosina 2020-2022 seka vuodesta 2020 lahtien kiinteistdihin on vaihdettu
jarjestelmallisesti LED-valaistukset. Konserni teetti vuonna 2020 energiakatselmukset
hallinnoimiinsa kiinteistdihin ja katselmuksissa esitettyja saastotoimenpiteita on
toteutettu suunnitelmallisesti. Konserni teetti uudet energiakatselmukset kiinteistoihin
syksylla 2023. Katselmusten havainnot ja toimenpide-ehdotukset toimivat pohjana
vuodesta 2024 eteenpain laadittaville korjaussuunnitelmille.
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YK Agenda 2030 mukainen SDG-viitekehys

VTK Kiinteistot -konserni sitoutuu vastuullisuusohjelmalla YK:n kestdavan kehityksen tavoitteista niihin neljaan tavoitteeseen, joiden
edistamiseen toiminnassa voidaan eniten vaikuttaa.

1 VASTUULLISTA
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Taata turvalliset ja kestdvat kaupungit seka asuinyhdyskunnat

*  Lisata vuoteen 2030 mennessa kestavaa kaupungistumista ja mahdollisuuksia osallistavaan, integroituun ja kestavaan
asuinyhdyskuntien suunnitteluun seka hallinnointiin

*  Vahentda vuoteen 2030 mennessa kaupunkien haitallisia ymparistovaikutuksia

*  Taata vuoteen 2030 mennessa yhtéldinen paasy turvallisiin, osallistaviin, vihreisiin ja julkisiin tiloihin

Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan

* Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet strategioihin ja suunnitteluun

Suojella maaekosysteemeja, palauttaa niitd ennalleen ja edistda niiden kestdvaa kdyttoa; edistda metsien
kestavaa kayttoa; taistella aavikoitumista vastaan; pysdyttda maaperan kéyhtyminen ja luonnon
monimuotoisuuden hdviaminen

Taata terveellinen eldma ja hyvinvointi kaiken ikaisille

Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys
*  Edistaa kestavia julkisia hankintakdytantdja kansallisten lakien ja prioriteettien mukaisesti.

*  Vahentda vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymistd ennaltaehkaisyn, kierratyksen ja uudelleenkdyton
keinoin.

Edistaa kaikkia koskevaa kestdvaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka saallisia tyopaikkoja

*  Yllapitaa kaikkia koskevaa talouskasvua ja saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso monipuolistamisen,
teknologian uudistamisen ja innovaatioiden avulla

*  Suojata tyoelaman oikeuksia ja taata turvallinen tydymparisto kaikille tyontekijoille ml. Alihankkijat

Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisdlla ja niiden valilla



VTK Kiinteistot -konsernin vastuullisuusperiaatteet linjaavat konsernin yhteiset suuntaviivat kaikkien tyontekijoiden ja
yhteistydkumppaneiden toiminnalle. Koko henkilost6lta odotetaan sitoutumista linjauksiin, mutta myos yhteistydkumppanit
sitoutetaan sopimuksin noudattamaan vastuullisuusohjelmaa soveltuvin osin ja lisaksi vahvistamaan oman toimintansa
vaikutukset huomioivan vastuullisuusohjelman.

Teemme ympdristoystavallistd valintoja. Kohtelemme toisiamme yhdenvertaisesti.

Toimimme asiakaslahtoisesti seka Noudatamme hyvaa hallintotapaa ja sitoudumme
viestimme avoimesti ja selkeasti. reiluun kilpailuun.



Keskeiset teemat

= Ympadristovastuullisuus

1 3 ILMASTOTEKOJA

=  Kasvihuonepdastdjen vahentaminen: Hiilineutraali Vantaa 2030

= Vahahiilinen, laadukas, kestava ja resurssiviisas rakentaminen ja
kiinteistojen yllapito

= Luonnon monimuotoisuuden huomioiminen suunnittelussa ja
hankinnoissa

= Sosiaalinen vastuullisuus

= Harmaan talouden vastainen toiminta TERVEYTTAJA
= Turvalliset ja terveelliset toimitilat
= TyoOntekijoiden hyvinvointi ja taitojen kehittaminen

= Hyvat tyoolot arvoketjussa

= Hyva hallintotapa/organisaation johtaminen

= Kestavin keinoin toteutettu taloudellinen vakaus pitkalla -
ikavalills IHMISARVOISTA ERIARVOISUUDEN
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= Avoin ja luottamuksellinen johtamiskulttuuri
= Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus i\l/"




VTK Kiinteistot Oy
info@vtkoy.fi

vtkoy.fi



